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Secretaria Municipal do Gabinete Civil

PORTARIA
PORTARIA N°836/2026 DE 31 DE AGOSTO DE 2026.
PORTARIA Ne
836/2026 DE 31 DE
AGOSTO DE 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO JOSE GONGALVESLIMA,
no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento na L ei
OrganicaMunicipal, Constitui¢édo Federal e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado a0 Municipio de
DavinépolissMA, dentre outras providéncias, que redize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanecam ocupando cargo, emprego ou fungdo pablica,
com a identificagdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO que o aendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situagdo funcional e previdenciaria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicdo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepgdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldvels na
forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lel de livre nomeagdo e
exoneragdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacgo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federa de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hipétese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, daLei Municipal n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento Administrativo para
apuracdo da situacdo funciona e previdenciaria de RITA
CASSIA DE SOUSA PEREIRA, matricula n° 1009,
especidmente quanto a aposentadoria concedida pelo
Regime Geral de Previdéncia Socid — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2°- Designar a Comissdo Permanente de Sindicanciae
Processos Administrativos Disciplinares do Municipio de
DavinopolissMA para acompanhar e promover a regular
instrucdo do presente procedimento, podendo solicitar
documentos, informacfes e esclarecimentos aos 6rgaos
municipais e ao(d) interessado(a), bem como adotar as
demais diligéncias necessarias a apuracado dos fatos.

Art. 3°- O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutéria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andise individualizada da situacdo funcional e
previdencidria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si SO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4°- Concluida ainstrucéo, a Comissao devera elaborar
relatdrio e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adocao das providéncias cabiveis.

Art. 5% Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢ies em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 31 dias
do més agosto de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

PREFEITO DO MUNICIiPIO DE DAVINOPOLIS MA
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PORTARIA N°837/2026 DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N° 837/2026 DE 31
DE AGOSTO DE 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO JOSE GONCALVESLIMA,
no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento na L ei
OrgénicaMunicipal, Constitui¢cdo Federal e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Piblico do Estado do
Maranhdo no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado a0 Municipio de
DavinépolissMA, dentre outras providéncias, que redize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanegam ocupando cargo, emprego ou funcdo publica,
com a identificagdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situagdo funcional e previdenciaria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicdo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepgdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumulavels na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lel de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizaco de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo plblica, inclusive do Regime Geral de

Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hipétese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, da Lei Municipal n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento Administrativo para
apuracdo da situagdo funcional e previdenciaria de
FRANCISCA ALZIRA DA SILVA CONCEICAO,
matricula n® 1014, especialmente quanto a aposentadoria
concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Socia —
RGPS e a manutengdo do vinculo com a Administracéo
Pdblica Municipal.

Art. 2°- Designar a Comissdo Permanente de Sindicanciae
Processos Administrativos Disciplinares do Municipio de
DavinopolissMA para acompanhar e promover a regular
instrucdo do presente procedimento, podendo solicitar
documentos, informacfes e esclarecimentos aos 6érgaos
municipais e ao(d) interessado(a), bem como adotar as
demais diligéncias necessérias a apuracao dos fatos.

Art. 3°- O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdencidria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si SO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4°- Concluida ainstrucdo, a Comisséo devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adoc&o das providéncias cabiveis.

Art. 5°- Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢cbes em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DOMARANHAO, aos 31 dias
do més agosto de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

PREFEITO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Cadigo identificador: bewepyaco420260831190836
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PORTARIA N° 838/2026 DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°
838/2026 DE 31 DE
AGOSTO DE 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A), EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO JOSE GONCALVESLIMA,
no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento na L ei
OrgénicaMunicipal, Constitui¢cdo Federal e demaisnormas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagcdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no ambito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qual foi recomendado ao Municipio de
DavinopolissMA, dentre outras providéncias, que redlize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanecam ocupando cargo, emprego ou fungdo publica,
com a identificagdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacéo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especia mente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos M unicipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo plblica, ressalvados os cargos acumulavels na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretarao rompimento do vinculo que

gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicéo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hipétese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, da Lei Municipal n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento Administrativo para
apuracao da situacdo funcional e previdencidriade MARIA
VANI MARQUES DA COSTA, matricula n°® 1094,
especialmente quanto a aposentadoria concedida pelo
Regime Geral de Previdéncia Sociad — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2°- Designar a Comissdo Permanente de Sindicanciae
Processos Administrativos Disciplinares do Municipio de
DavinépoliMA para acompanhar e promover a regular
instrucdo do presente procedimento, podendo solicitar
documentos, informacfes e esclarecimentos aos 6rgaos
municipais e ao(d) interessado(a), bem como adotar as
demais diligéncias necessérias & apuracdo dos fatos.

Art. 3°- O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdencidria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si SO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida ainstrucdo, a Comisséo devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Art. 5°- Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢cbes em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 31 dias
do més agosto de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Cadigo identificador: kihyk6cgz 20260831200850

PORTARIA N°839/2026 DE 31 DE AGOSTO DE 2026.
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PORTARIA N°
839/2026 DE 31DE
AGOSTO DE 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO JOSE GONCALVESLIMA,
no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento na L ei
OrgénicaMunicipal, Constitui¢éo Federal e demaisnormas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Pablico do Estado do
Maranh&o no ambito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qual foi recomendado ao Municipio de
DavinépolissMA, dentre outras providéncias, que redlize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanecam ocupando cargo, emprego ou fungdo publica,
com a identificagdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacdo funcional e previdenciéaria de cada agente publico,
especia mente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concesséo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos M unicipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Congtituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcado simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo plblica, ressalvados os cargos acumulavels na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lel de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fun¢do publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o

disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hipbtese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, da Lei Municipal n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento Administrativo para
apuracao da situacdo funcional e previdencidriade MARIA
DE FATIMA ROLINS DA SILVA, matricula n® 997,
especiamente quanto a aposentadoria concedida pelo
Regime Gerad de Previdéncia Socidl — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2°- Designar a Comissdo Permanente de Sindicanciae
Processos Administrativos Disciplinares do Municipio de
DavinépoliMA para acompanhar e promover a regular
instrucdo do presente procedimento, podendo solicitar
documentos, informacfes e esclarecimentos aos 6rgaos
municipais e ao(d) interessado(a), bem como adotar as
demais diligéncias necessarias a apuragdo dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdencidria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si sO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrugdo, a Comissao devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Art. 5°- Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢cbes em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DOMARANHAO, aos 31 dias
do més agosto de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Cadigo identificador: c9hkebcOy0820260831200802

PORTARIA N°840/2026 DE 31 DE AGOSTO DE 2026.
PORTARIA N°
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840/2026
AGOSTO DE 2026.

DE 31 DE

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO JOSE GONCALVESLIMA,
no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento na L ei
OrgénicaMunicipal, Constitui¢o Federal e demaisnormas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranh& no ambito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qual foi recomendado ao Municipio de
DavindpolissMA, dentre outras providéncias, que redlize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Socia que
permanecam ocupando cargo, emprego ou fungdo pablica,
com a identificacdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacdo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especia mente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos M unicipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Congtituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulavels na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lel de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacgo de tempo de contribui¢do decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federa de

1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hipétese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, da Lei Municipal n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1% Instaurar Procedimento Administrativo para
apuracdo da situacdo funcional e previdenciériade IRENO
DE SOUSA LIMA, matricula n® 1331, especiamente
quanto a aposentadoria concedida pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS e a manutengéo do vinculo com
aAdministragdo Publica Municipal.

Art. 2°- Designar a Comissdo Permanente de Sindicanciae
Processos Administrativos Disciplinares do Municipio de
DavinépoliMA para acompanhar e promover a regular
instrucdo do presente procedimento, podendo solicitar
documentos, informacfes e esclarecimentos aos 6rgaos
municipais e ao(d) interessado(a), bem como adotar as
demais diligéncias necessarias a apuragdo dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutéria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdenci&ria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauracdo, por si sO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucdo, a Comissdo deverd elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Art. 5°- Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposi¢es em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos31 dias
do més agosto de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diario Oficial
Codigo identificador: yabap800a2020260831200803

PORTARIA N°841/2026 DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°
841/2026 DE 31 DE
AGOSTO DE 2026.

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO Ne° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO JOSE GONCALVESLIMA,
no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento na Lei
OrganicaMunicipal, Constitui¢do Federal e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado a0 Municipio de
DavinépolissMA, dentre outras providéncias, que redlize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanecam ocupando cargo, emprego ou fungdo publica,
com a identificagcdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO que o aendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacdo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lel de livre nomeagdo e
exoneragdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizaco de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Consgtituicdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hipétese de

vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, daLei Municipa n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1% Instaurar Procedimento Administrativo para
apuracdo da situacdo funcional e previdenciaria de
FRANCISCO ARAUJO PINTO, matricula n° 1557,
especidmente quanto a aposentadoria concedida pelo
Regime Gera de Previdéncia Socid — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2°- Designar a Comissdo Permanente de Sindicanciae
Processos Administrativos Disciplinares do Municipio de
DavinépolisMA para acompanhar e promover a regular
instrucdo do presente procedimento, podendo solicitar
documentos, informacfes e esclarecimentos aos 6rgaos
municipais e ao(d) interessado(a), bem como adotar as
demais diligéncias necessarias a apuragao dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andise individualizada da situacéo funcional e
previdenciaria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendac&o n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si sO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucéo, a Comissdo devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacado, revogando as disposi¢ies em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DOMARANHAO, aos31 dias
do més agosto de 2026.

JOSE GONGCALVESLIMA

PREFEITO DO MUNICIiPIO DE DAVINOPOLIS MA

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diario Oficial
Cadigo identificador: 7rs2e0ikmn20260831200824

PORTARIA N° 842/2026 DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°
842/2026 DE 31 DE
AGOSTO DE 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
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VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO JOSE GONCALVESLIMA,
no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento na L ei
OrgénicaMunicipal, Constitui¢éo Federal e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Piblico do Estado do
Maranhdo no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado a0 Municipio de
DavindpolissMA, dentre outras providéncias, que redize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanegam ocupando cargo, emprego ou funcdo publica,
com a identificagdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacdo funcional e previdenciaria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicdo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepgdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumulavels na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizaco de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo plblica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicéo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hipétese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,

do artigo 82, daLei Municipa n° 028/2002;
RESOLVE:

Art. 1% Instaurar Procedimento Administrativo para
apuracdo da situacdo funciona e previdencidria de JOSE
ANICLETOMARTINSDOS SANTOS, matriculan® 1146,
especidmente quanto a aposentadoria concedida pelo
Regime Geral de Previdéncia Sociad — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2°- Designar a Comissdo Permanente de Sindicanciae
Processos Administrativos Disciplinares do Municipio de
DavinépolisMA para acompanhar e promover a regular
instrucdo do presente procedimento, podendo solicitar
documentos, informacfes e esclarecimentos aos 6rgaos
municipais e ao(d) interessado(a), bem como adotar as
demais diligéncias necessarias a apuracado dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui hatureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andise individualizada da situacéo funcional e
previdenciaria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendac&o n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si o, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucéo, a Comissdo devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacado, revogando as disposi¢ies em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos31 dias
do més agosto de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

PREFEITO DO MUNICIiPIO DE DAVINOPOLIS MA

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diario Oficial
Cadigo identificador: wluepblf3sc20260831200844

PORTARIA N° 843/2026 DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°
843/2026 DE 31 DE
AGOSTO DE 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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Péagina 8/16



DAVINOPOLIS - MA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Segunda, 31 de agosto de 2026 VOL: 7 | N2 1498

ISSN 2764-1678

SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO JOSE GONGALVESLIMA,
Nno uso de suas atribuicdes legais e com fundamento naLel
OrgénicaMunicipal, Constitui¢éo Federal e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Pdblico do Estado do
Maranhdo no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado ao Municipio de
DavindpolissMA, dentre outras providéncias, que redize
levantamento completo dos servidores  publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanegam ocupando cargo, emprego ou funcdo publica,
com a identificacdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situagdo funcional e previdenciaria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepgdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lel de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribui¢do decorrente de cargo,
emprego ou funcdo plblica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Consgtituicéo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hipétese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, da Lei Municipal n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento Administrativo para
apuragdo da situagdo funcional e previdenciaria de
JUCILEIDE CHAVES SIPAUBA, matricula n° 1001,
especidmente quanto a aposentadoria concedida pelo
Regime Geral de Previdéncia Socid — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2°- Designar a Comissdo Permanente de Sindicanciae
Processos Administrativos Disciplinares do Municipio de
DavinopolissMA para acompanhar e promover a regular
instrucdo do presente procedimento, podendo solicitar
documentos, informacfes e esclarecimentos aos 6rgdos
municipais e ao(d) interessado(a), bem como adotar as
demais diligéncias necessarias a apuracado dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andise individualizada da situacdo funcional e
previdencidria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si SO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucdo, a Comissdo devera elaborar
relatdrio e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adocao das providéncias cabiveis.

Art. 5% Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢ies em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 31 dias
do més agosto de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Cadigo identificador: bervztmglmu20260831200820

PORTARIA N°844/2026 DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°
844/2026 DE 31 DE
AGOSTO DE 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
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OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO JOSE GONGCALVESLIMA,
Nno uso de suas atribuicdes legais e com fundamento na L el
OrgéanicaMunicipal, Constituicdo Federal e demaisnormas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Pdblico do Estado do
Maranh& no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado a0 Municipio de
DavinopolissMA, dentre outras providéncias, que realize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanegam ocupando cargo, emprego ou funcdo publica,
com a identificagcdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacdo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepgdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribui¢do decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretard o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Consgtituicdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hipbtese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,

do artigo 82, da Lei Municipal n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento Administrativo para
apuracao da situacdo funcional e previdencidriade MARIA
DE FATIMA MARTINS, matriculan® 1105, especial mente
guanto a aposentadoria concedida pelo Regime Gera de
Previdéncia Social — RGPS e a manutencao do vinculo com
aAdministracdo Publica Municipal .

Art. 2°- Designar a Comissdo Permanente de Sindicanciae
Processos Administrativos Disciplinares do Municipio de
DavinopolissMA para acompanhar e promover a regular
instrucdo do presente procedimento, podendo solicitar
documentos, informacfes e esclarecimentos aos 6érgaos
municipais e ao(d) interessado(a), bem como adotar as
demais diligéncias necessérias a apuracdo dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdencidria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si SO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrugéo, a Comissao devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adoc&o das providéncias cabiveis.

Art. 5°- Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢cbes em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 31 dias
do més agosto de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Codigo identificador: kldfr7f3om320260831200846

PORTARIA N° 845/2026 DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA Ne
845/2026 DE 31 DE
AGOSTO DE 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO Ne° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ESTADO DO MARANHAO JOSE GONCALVESLIMA,
no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento na L ei
OrgénicaMunicipal, Constitui¢cdo Federal e demaisnormas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagcdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no ambito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qual foi recomendado ao Municipio de
DavinopolissMA, dentre outras providéncias, que redlize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanecam ocupando cargo, emprego ou fungdo publica,
com a identificagdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacéo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especia mente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos M unicipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo plblica, ressalvados os cargos acumulavels na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribui¢do, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Constituicdo Federa de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hipGtese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, daLei Municipal n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1% Instaurar Procedimento Administrativo para
apuracdo da situacado funcional e previdencidriade MARIA

TALITA SILVA CABRAL, matricula n° 1037,
especialmente quanto a aposentadoria concedida pelo
Regime Geral de Previdéncia Sociad — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2°- Designar a Comissdo Permanente de Sindicanciae
Processos Administrativos Disciplinares do Municipio de
DavinépoliMA para acompanhar e promover a regular
instrucdo do presente procedimento, podendo solicitar
documentos, informacfes e esclarecimentos aos 6érgaos
municipais e ao(d) interessado(a), bem como adotar as
demais diligéncias necessérias a apuracdo dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdencidria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si SO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrugéo, a Comissao devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Art. 5°- Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢cbes em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 31 dias
do més agosto de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Codigo identificador: gdeOcedbmg20260831200801

PORTARIA N°846/2026 DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA Ne
846/2026 DE 31 DE
AGOSTO DE 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO Ne° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO JOSE GONCALVESLIMA,
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no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento na L ei
OrgénicaMunicipal, Constitui¢cdo Federal e demaisnormas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranh&o no ambito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qual foi recomendado ao Municipio de
DavinépolissMA, dentre outras providéncias, que redlize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanecam ocupando cargo, emprego ou fungdo pablica,
com a identificagdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacdo funcional e previdenciéaria de cada agente publico,
especia mente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos M unicipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Congtituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo plblica, ressalvados os cargos acumulavels na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lel de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federa de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hipGtese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, daLei Municipa n° 028/2002;

RESOLVE:
Art. 1% Instaurar Procedimento Administrativo para

apuracdo da situacdo funciona e previdenciaria de
MARCOSNETO GOMESMARQUES, matriculan® 1054,

especiamente quanto a aposentadoria concedida pelo
Regime Gerad de Previdéncia Socidl — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2°- Designar a Comissdo Permanente de Sindicanciae
Processos Administrativos Disciplinares do Municipio de
DavinépoliMA para acompanhar e promover a regular
instrucdo do presente procedimento, podendo solicitar
documentos, informacfes e esclarecimentos aos 6rgaos
municipais e ao(d) interessado(a), bem como adotar as
demais diligéncias necessarias a apuragdo dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdencidria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si SO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicagéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrugéo, a Comissao devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Art. 5°- Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢cbes em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 31 dias
do més agosto de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Caodigo identificador: 6krsxOwdxzm20260831200841
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EDITAL

EDITAL N° 004/2026 CONVOCA CANDIDATOS COM REQUERIMENTOS DE DEVOLUGCAO DA TAXA DE
INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2024 JA DEFERIDOS PARA REGULARIZACAO DOS
DADOSNECESSARIOSA EFETIVA

EDITAL N°004/2026

CONVOCA CANDIDATOS COM REQUERIMENTOS DE DEVOLUQAO DA TAXA DE INSCRIC,‘AO DO CONCURSO
PUBLICO EDITAL N° 012024 JA DEFERIDOS PARA REGULARIZACAO DOS DADOS NECESSARIOS A
EFETIVACAO DO PAGAMENTO

JOSE GONCALVESLIMA, Prefeito Municipal de Davindpolis, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO a anulaggo do Concurso Publico regido pelo Edital n° 01/2024 promovido por sentencga judicial na A¢ao
Civil Plblica n® 0812712-73.2024.8.10.0040 da 22 Vara da Fazenda Publica de Imperatriz e Decreto Municipa n° 01/2025,
publicado em 08 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO os procedimentos administrativos instaurados pelo Municipio de DavindpolissMA para restituicdo dos
valores pagos a titulo de taxa de inscri¢do aos candidatos do referido certame;

CONSIDERANDO que os candidatos relacionados no Anexo Unico deste Edital tiveram seus requerimentos de devolucéo
regularmente deferidos, encontrando-se reconhecido administrativamente o direito a restituicao;

CONSIDERANDO que, durante o processamento das remessas destinadas a0 pagamento das restituicdes, néo foi possivel
concluir atransferéncia dos valores devidos aos candidatos abaixo relacionados, em razéo de inconsisténcias ou insuficiéncia
dos dados necessarios a ef etivacdo do pagamento;

CONSIDERANDO as tentativas administrativas de contato com os interessados e a hecessidade de possibilitar a regularizacdo
das informagdes para conclusdo das restitui¢oes.

TORNA PUBLICO:

Art. 1° Fican CONVOCADOS os candidatos relacionados no ANEXO UNICO deste Edital, cujos requerimentos de
devolucdo dataxadeinscricdo do Concurso Publico Edital n° 01/2024 jaforam deferidos, para que promovam a atualizacdo ou
regularizacdo dos dados necessérios a efetivacdo do pagamento.

Parégrafo unico. A presente convocagdo possui finalidade exclusivamente operacional, destinada a viabilizar a restitui¢éo dos
valores ja reconhecidos como devidos, ndo importando em nova andlise, revisao ou alteragdo do deferimento anteriormente
concedido.

Art. 2° Os candidatos convocados deverdo, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacéo deste Edital:

| — comparecer pessoalmente a Secretaria Municipal de Administracdo e Plangjamento do Municipio de DavinépoligsMA,
durante o horério de expediente; ou

Il —entrar em contato com a Administracdo Municipal por um dos seguintes canais:

Telefone/WhatsApp: (99) 99178-3778

E-mail: devolucao.concursodavinopolisma@gmail.com

Art. 3° No contato com a Administracdo, o candidato devera identificar-se e fornecer ou atualizar os dados necessarios a
efetivacdo da restituicdo, especialmente os dados bancarios, devendo ser observadas as exigéncias estabelecidas no

procedimento administrativo de devoluc&o das taxas de inscri¢éo.

Art. 4° A auséncia de manifestagdo no prazo estabelecido ndo implicara indeferimento, cancelamento ou perda do direito a
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restituicéo ja reconhecido, ficando o pagamento pendente até que sgja possivel obter os dados necessarios a sua regular
efetivacdo, sem prejuizo das providéncias administrativas e contébeis cabiveis.

Art. 5° Encerrado o prazo previsto neste Edital, a Comissao Especial certificara nos autos os candidatos que regul arizaram seus
dados e aqueles que ndo se manifestaram, para prosseguimento das providéncias administrativas pertinentes.

Art. 6° Este Edital entraem vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se, registre-se e cumpre-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, a0s 31 de agosto de 2026.
JOSE GONCALVESLIMA

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA REGULARIZACAO DE DADOS

N° Candidato Inscricéo CPF

01 GISELDA SILVA MATOS (102.579 *** 085.113-**

02 GABRIELLE GLEYCILA (103.264 *xk 238.623-**
DE ARAUJO DE SOUSA

03 FRANCISCO PEREIRA DA (105.313 *xk 525.463-**
SILVA

04 EMERSON MARQUES [104.798 *xx 524.293-**
OLIVEIRA

05 PEDRO IGOR ALMEIDA (103.488 *xk 889.493-**
FERREIRA SILVA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 31 de agosto de 2026.
JOSE GONCALVESLIMA

Prefeito Municipal
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Codigo identificador: 9knvfgzutve20260831200829
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PORTARIA

PORTARIA N° 847/2026 DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N°
847/2026 DE 31 DE
AGOSTO DE 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO JOSE GONCALVESLIMA,
no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento na L el
OrgénicaMunicipal, Constitui¢cdo Federal e demaisnormas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranh&o no ambito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qual foi recomendado ao Municipio de
DavinépolissMA, dentre outras providéncias, que redize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanecam ocupando cargo, emprego ou fungdo pablica,
com a identificagdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO que o aendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacdo funcional e previdenciéaria de cada agente publico,
especia mente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concesséo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos M unicipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Congtituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo plblica, ressalvados os cargos acumulavels na
forma desta Constituicdo, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lel de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacgo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de

Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hipétese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, da Lei Municipal n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Procedimento Administrativo para
apuracao da situacdo funcional e previdencidriade MARIA
GORETE LIMA DE SOUSA, matricula n° 1427,
especidmente quanto & aposentadoria concedida pelo
Regime Geral de Previdéncia Socid — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administracdo Publica
Municipal.

Art. 2°- Designar a Comissdo Permanente de Sindicanciae
Processos Administrativos Disciplinares do Municipio de
DavinopolissMA para acompanhar e promover a regular
instrucdo do presente procedimento, podendo solicitar
documentos, informacfes e esclarecimentos aos 6érgaos
municipais e ao(d) interessado(a), bem como adotar as
demais diligéncias necessérias a apuracao dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdencidria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si SO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrugdo, a Comissao devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adoc&o das providéncias cabiveis.

Art. 5°- Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢cbes em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DOMARANHAO, aos 31 dias
do més agosto de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
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