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Secretaria Municipal do Gabinete Civil

PORTARIA

PORTARIA N°814/2026 DE 12 DE AGOSTO DE 2026.
PORTARIA N° 814/2026 DE 12 DE AGOSTO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SECRETARIA
ADJUNTA, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES DESTE
MUNICIiPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO JOSE GONCALVESLIMA,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art.1°- Nomear MARIA MARTA DE SOUSA
LIMA, para o cargo de SECRETARIA ADJUNTA, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DEPOLITICASPUBLICAS
PARA MULHERES DESTE MUNICIPIO.

Art.2°- Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogando as disposi¢cbes em contrério.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO aos 12 dias
do més de agosto de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE DAVINOPOLIS MA

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Cadigo identificador: y1ufljly6dx20260904140926

LEI

LEI N°0500/2026 DE 04 DE SETEMBRO DE 2026.
LEI N°0500/2026 DE 04 DE SETEMBRO DE 2026.

DECLARA A CIDADE DE DAVINOPOLIS, ESTADO
DO MARANHAO, REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL, E A CIDADE DE DONG NAI, REPUBLICA
SOCIALISTA DO VIETNA, CIDADES-IRMAS,
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR
ACORDO DE IRMANACAO E INSTITUI DIRETRIZES
PARA A COOPERAGCAO INTERNACIONAL
DESCENTRALIZADA ENTRE OS DOIS MUNICIPIOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS,
ESTADO DO MARANHAO JOSE GONCALVESLIMA,
no uso das atribuicBes que lhe confere a Lei Organica

Municipal, faz saber que a CamaraMunicipa aprovou eele
sancionaaseguinteLei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- Ficam oficialmente reconhecidas como Cidades-
Irmas o Municipio de Davinépolis, Estado do Maranhao,
Republica Federativa do Brasil, e a Cidade de Dong Nai,
Republica Socidista do Vietna

Paragrafo Unico. O reconhecimento de que trata esta Lei
tem por finalidade fortalecer os lacos ingtitucionais de
amizade, cooperacdo, intercmbio e desenvolvimento entre
os dois Municipios, observadas a Constituicdo da
Republica, a legidacdo brasileira e os principios da
cooperacdo internacional descentralizada.

Art. 2°- Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar
Acordo de Irmanag&o, Memorando de Entendimento, Carta
de Intengbes ou outros instrumentos administrativos de
cooperacdo ingtitucional com a Cidade de Dong Nai,
observadas as competéncias constitucionais da Uni&o em
matéria de rel agles exteriores.

§ 1° Os instrumentos previstos neste artigo possuirdo
natureza administrativa e institucional, ndo constituindo
tratado internacional nem produzindo efeitos proprios dos
atosinternacionais cel ebrados pela Repulblica Federativado
Brasil.

§ 2° A celeébragdo dos instrumentos de cooperagdo
observara as diretrizes da politica externa brasileira e
respeitard as competéncias do Ministério das Relagdes
Exteriores.

CAPITULOII

DOS OBJETIVOS DA COOPERACAO

Art.3°- O Acordo de Irmanacdo terd como objetivos
promover relacbes permanentes de cooperacdo entre os

Municipios, especialmente nas seguintes areas:

| — Desenvolvimento econdmico e atragdo de
investimentos,

Il — Comércio exterior e cooperacdo empresarial;
Il — Inovagdo, ciéncia, tecnologia e transformacdo digital;

IV — Educacdo, pesguisa cientifica e intercdmbio
académico;
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V — Cultura, patrimdnio histérico, artes e economia
criativa;

V| — Turismo, gastronomia e promogao cultural;

VII — Agricultura, agroindistria e desenvolvimento rural
sustentavel;

VIl — Logistica, transporte e infragstrutura;

I X — Plangjamento urbano e desenvolvimento territorial;

X — Meio ambiente, sustentabilidade e mudangas
climéticas;

Xl — Salde publica e intercdmbio de boas praticas
administrativas,

X1l — Esporte, lazer e juventude;

X111 — Capacitacdo profissional e formacdo de méo de obra;
XIV — Intercdmbio institucional entre drgaos publicos,

universidades, entidades empresariais e organizagtes da
sociedade civil;

XV — Demais areas de interesse comum que contribuam

para o desenvolvimento econdémico, social, cientifico e
cultural das comunidades.

CAPITULOIII

DOS PRINCIPIOS DA COOPERACAO

Art. 4° As acOes decorrentes desta Lei observardo os
seguintes principios:

| — Respeito a soberania nacional;

Il — Observancia da Constituicdo Federal e da legislacéo
brasileira;

Il — Respeito alegislacdo vigente na Republica Sociaista
do Vietng;

IV — Reciprocidade institucional;

V — Promog&o do desenvolvimento sustentavel;
VI — Cooperacéo técnica, cientifica e tecnol6gica;
VIl — Intercdmbio cultural e educacional;

VIl — Boa-fé entre as institui cdes participantes,

I X — Transparéncia administrativa;
X — Respeito aos direitos humanos;

X1 — Promocdo da paz, da amizade entre os povos e da
integracdo internacional.

CAPITULO IV

DAS ACOES DE COOPERACAO

Art. 5% O Poder Executivo podera desenvolver,
diretamente ou mediante parcerias, programas destinados a
concretizacdo dos objetivos desta L ei, especialmente:

| — IntercAmbio de estudantes, pesquisadores e professores;

Il — IntercAmbio de servidores publicos e gestores
municipais;

Il — Missdes institucionais, técnicas, culturais e
empresariais,

IV — Redlizagdo de feiras, exposicles, foruns e eventos
internacionais;

V — Programas conjuntos de capacitacdo profissional;
V| — Promoc&o do turismo entre as duas cidades;
VIl — IntercAmbio de experiéncias em politicas publicas;

VIl — Apoio a cooperagdo entre universidades, centros de
pesquisa e institui¢des de ensino;

IX — Estimulo ao comércio hilateral, a internacionalizacdo
de empresas locais e a atragdo de investimentos;

X — Desenvolvimento de projetos conjuntos nas areas de
inovagdo, tecnologia, logistica, infraestrutura,
sustentabilidade e economia verde;

X1 — QOutras acBes compativeis com os objetivos desta L ei.
CAPITULOV

DA ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Art. 6% O Poder Executivo comunicara ao Ministério das
RelacGes Exteriores da Republica Federativa do Brasil a
celebracdo do Acordo delrmanagdo e poderasolicitar apoio
institucional para a implementacdo das agles previstas

nestalei.

Pardgrafo Unico. Sempre que necessario, 0 Municipio
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buscara atuar em cooperagéo com érgéos da Administracéo
Publica Federal, do Governo do Estado do Maranhéo,
instituicbes de ensino superior, entidades empresariais,
organismos internacionais e organizagBes da sociedade
civil.

CAPITULO VI
DAS DESPESAS

Art. 7°- As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo a conta das dotagBes orcamentérias proprias
consignadas no orcamento vigente, observada a
disponibilidade financeira e as normas de responsabilidade
fiscal.

CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°- O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei,
no que couber.

Art. 9°- Esta L el entraem vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLISESTADODOMARANHAO,aosO4diaS
do més de setembro de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

PREFEITO DO MUNICIiPIO DE DAVINOPOLIS MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Cadigo identificador: mgtmi7p0zkc20260904150942

PORTARIA

PORTARIA N° 865/2026 DavinopolisMA, 04 de
setembro de 2026.
PORTARIA N° 865/2026

DavinopolissMA, 04 de setembro de 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO Ne° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

o PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento na Lel Organica
Municipal, Congtituicdo Federad e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12

PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranh&o no dmbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado a0 Municipio de
DavinépolissMA, dentre outras providéncias, que redlize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanegam ocupando cargo, emprego ou funcdo publica,
com a identificagdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO que o aendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacdo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos M unicipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que € vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracéo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulavels na
forma desta Constitui¢ao, os cargos el etivos e 0s cargos em
comissdo declarados em lel de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizaco de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hip6tese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, da Lei Municipal n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuragdo da situagdo funciona e previdencidria
de DESUSDUA GOMES DE ALMEIDA, matricula n°
968, especialmente quanto a aposentadoria concedida pelo
Regime Geral de Previdéncia Socid — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administragdo Publica
Municipal.
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Art. 2° DESIGNAR a ComissGo Permanente de
Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares do
Municipio de DavindpolisMA para acompanhar e
promover a regular instrucdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacbes e
esclarecimentos aos 0rgdos municipais e  ao(d)
interessado(a), bem como adotar as demais diligéncias
necess&rias a apuracdo dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andise individualizada da situacdo funcional e
previdencidria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 18 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si SO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucéo, a Comissdo devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 04
dias do més setembro de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

Prefeito Municipal de Davinopolis- MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Cadigo identificador: |ps8brl6pj20260904150915

PORTARIA N° 866/2026 DavinopolisMA, 04 de
setembro de 2026.
PORTARIA N° 866/2026

DavindpolisMA, 04 de setembro de 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

@] PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento na Lei Organica
Municipal, Constituicdo Federal e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Pablico do Estado do
Maranh& no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por

meio da qua foi recomendado ao Municipio de
DavinopolissMA, dentre outras providéncias, que realize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanegcam ocupando cargo, emprego ou funcdo publica,
com a identificacdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO que o aendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacéo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracéo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos M unicipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Congtituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que € vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na
forma desta Constitui¢ao, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hipétese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, daLei Municipa n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracdo da sSituacdo funciona e previdencidria
de AURICELIA SILVA DOS SANTOS, matricula n°
1084, especia mente quanto aaposentadoria concedidapelo
Regime Geral de Previdéncia Socid — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares do
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Municipio de DavindpolisMA para acompanhar e
promover a regular instrugdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacbes e
esclarecimentos aos 0rgdos municipais e  ao(d)
interessado(a), bem como adotar as demais diligéncias
necessarias a apuracdo dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andise individualizada da situacdo funcional e
previdenci&ia do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 128 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si SO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucéo, a Comissdo devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 04
dias do més setembro de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

Prefeito Municipal de Davindpolis- MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Cadigo identificador: f4bbnkmagm20260904160926

PORTARIA N°867/2026 DavinopolisMA, 04 de
setembro de 2026.
PORTARIA N° 867/2026

DavinépolisMA, 04 de setembro de 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

@] PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento na Lei Organica
Municipal, Constituicdo Federal e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdio n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no d&mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado ao Municipio de
DavinopolissMA, dentre outras providéncias, que realize

levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanegam ocupando cargo, emprego ou funcdo publica,
com a identificagdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO que o aendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacéo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especia mente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos M unicipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Congtituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcao simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumulavels na
forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lel de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribui¢do decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretard o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Consgtituicdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hipitese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, daLei Municipal n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuragdo da situagdo funcional e previdencidria
de FRANCISCA CAVALCANTE SILVA DA SILVA,
matricula n® 1073, especialmente quanto a aposentadoria
concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS e a manutengdo do vinculo com a Administracéo
Pdblica Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares do
Municipio de DavinépolisMA para acompanhar e
promover a regular instrucdo do presente procedimento,

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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podendo  solicitar  documentos, informagbes e
esclarecimentos aos 6rgdos municipais e ao(a)
interessado(a), bem como adotar as demais diligéncias
necessérias a apuracdo dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdencidria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si SO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucéo, a Comissdo devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 04
dias do més setembro de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

Prefeito Municipal de Davindpolis- MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Codigo identificador: usr8huf60qd20260904160905

PORTARIA N°868/2026 DavinopolisMA, 04 de
setembro de 2026.
PORTARIA N° 868/2026

DavinopolissMA, 04 de setembro de 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0] PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento na Lei Organica
Municipal, Congtituicdo Federa e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Pablico do Estado do
Maranhdo no ambito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado a0 Municipio de
DavinopolissMA, dentre outras providéncias, que realize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que

permanecam ocupando cargo, emprego ou fungdo publica,
com a identificagdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento & referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacdo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especia mente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicdo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcao simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na
forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizac8o de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federa de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hipdtese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, daLei Municipa n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracdo da sSituagdo funcional e previdencidria
de JOSELIA SILVA BENTO, matricula n® 1132,
especialmente quanto a aposentadoria concedida pelo
Regime Geral de Previdéncia Socid — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares do
Municipio de DavinépolisMA para acompanhar e
promover a regular instrucdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informagdes e
esclarecimentos aos 0rgdos municipais e ao(d)

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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interessado(a), bem como adotar as demais diligéncias
necessarias a apuracgdo dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutéria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdencidria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si sO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucdo, a Comissdo devera elaborar
relatdrio e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adocdo das providéncias cabiveis.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 04
dias do més setembro de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

Prefeito Municipal de Davinépolis- MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Codigo identificador: ieb9p2e0b8n20260904160939

PORTARIA N° 869/2026 DavinopolisMA, 04 de
setembro de 2026.
PORTARIA N° 869/2026

DavinopolissMA, 04 de setembro de 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

o PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento na Lel Organica
Municipal, Constituicdo Federa e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendacdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranh&o no ambito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado a0 Municipio de
DavinopolissMA, dentre outras providéncias, que redlize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanecam ocupando cargo, emprego ou fungéo publica,
com a identificagdo individualizada da modalidade da

aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacdo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcao simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo plblica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hip6tese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, daLei Municipal n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracdo dasituagdo funciona eprevidenciariade MARIA
VILMA MOURA DOS SANTOS, matricula n° 1349,
especialmente quanto a aposentadoria concedida pelo
Regime Gerad de Previdéncia Socidl — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administracdo Publica
Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares do
Municipio de DavinépoligMA para acompanhar e
promover a regular instrucdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacbes e
esclarecimentos aos 0rgdos municipais e  ao(d)
interessado(a), bem como adotar as demais diligéncias
necessarias a apuracao dos fatos.

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacéo funcional e
previdenciaria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendac&o n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si o, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucéo, a Comisséo devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
paraandlise e adoc&o das providéncias cabiveis.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 04
dias do més setembro de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

Prefeito Municipal de Davindpolis- MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diario Oficial
Cadigo identificador: blehspcald020260904160911

PORTARIA N° 870/2026 DavinopolisMA, 04 de
setembro de 2026.
PORTARIA N° 870/2026

DavindpolissMA, 04 de setembro de 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUAGAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

o] PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento na Lei Organica
Municipal, Congtituicdo Federa e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranh& no ambito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qual foi recomendado ao Municipio de
DavinépolissMA, dentre outras providéncias, que redlize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Socia que
permanecam ocupando cargo, emprego ou fungdo publica,
com a identificacBo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO que o aendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situagdo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo plblica, ressalvados os cargos acumulavels na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizag8o de tempo de contribuigdo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hip6tese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, da Lei Municipal n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuragdo da situagdo funcional e previdencidria
de ANTONIA ELINEUDA DA SILVA SOUSA,
matricula n® 1111, especialmente quanto a aposentadoria
concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Socia —
RGPS e a manutencdo do vinculo com a Administracdo
PablicaMunicipal.

Art. 2° DESIGNAR a ComissGo Permanente de
Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares do
Municipio de DavindpolisMA para acompanhar e
promover a regular instrugdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacbes e
esclarecimentos aos 0rgdos municipais e  ao(d)
interessado(a), bem como adotar as demais diligéncias
necessarias a apuracao dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutéria, sem caréter

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andise individualizada da situacdo funcional e
previdenci&ria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendac&o n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauracao, por si so, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucéo, a Comisséo devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
paraandlise e adoc&o das providéncias cabiveis.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 04
dias do més setembro de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

Prefeito Municipal de Davindpolis- MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diario Oficial
Codigo identificador: 2ufx7onuog20260904160943

PORTARIA N° 871/2026 DavinopolisMA, 04 de
setembro de 2026.
PORTARIA N° 871/2026

DavinépolissMA, 04 de setembro de 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICAGAO DE SITUAGAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento na Lei Organica
Municipal, Congtituicdo Federa e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranh& no ambito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qual foi recomendado ao Municipio de
DavinépolissMA, dentre outras providéncias, que redlize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Socia que
permanecam ocupando cargo, emprego ou fungdo publica,
com a identificacBo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO que o atendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da

situacédo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo plblica, ressalvados os cargos acumulavels na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacgo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, 8 14, da Congtituicdo Federa de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hip6tese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, da Lei Municipal n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuragdo da situagdo funciona e previdencidria
de CARMELITA SILVA PEREIRA, matricula n® 1324,
especialmente quanto a aposentadoria concedida pelo
Regime Gera de Previdéncia Socid — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares do
Municipio de DavindpolisMA para acompanhar e
promover a regular instrugdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacbes e
esclarecimentos aos 06rgdos municipais e  ao(d)
interessado(a), bem como adotar as demais diligéncias
necessarias a apuracao dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andise individualizada da situacdo funcional e

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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previdenciaria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendac&o n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragéo, por si o, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucdo, a Comisséo devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para analise e adogéo das providéncias cabiveis.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAOQ, aos 04
dias do més setembro de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

Prefeito Municipal de Davindpolis- MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diario Oficial
Codigo identificador: v4f7aiftin820260904160934

PORTARIA N° 872/2026 DavinopolisMA, 04 de
setembro de 2026.
PORTARIA N° 872/2026

DavindpolissMA, 04 de setembro de 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRASPROVIDENCIAS.

0] PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento na Lei Organica
Municipal, Congtituicdo Federa e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Pdblico do Estado do
Maranhdo no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qual foi recomendado ao Municipio de
DavindpolissMA, dentre outras providéncias, que redlize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanecam ocupando cargo, emprego ou fungdo pablica,
com a identificacdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO que o aendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situagdo funcional e previdenciaria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e

data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos M unicipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que € vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracéo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulévels na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e 0s cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacgo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hipotese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, da Lei Municipal n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuragdo da situagdo funcionad e previdencidria
de RUBENILZA RODRIGUES DE MACEDO,
matricula n® 1091, especialmente quanto a aposentadoria
concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS e & manutencdo do vinculo com a Administragdo
PdblicaMunicipal.

Art. 2° DESIGNAR a ComissGo Permanente de
Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares do
Municipio de DavinépolisMA para acompanhar e
promover a regular instrugdo do presente procedimento,
podendo  solicitar ~ documentos, informacfes e
esclarecimentos aos 0Orgdos municipais e  ao(d)
interessado(a), bem como adotar as demais diligéncias
necess&rias a apuracdo dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdencidria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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suainstauragdo, por si sO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucéo, a Comissdo devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 04
dias do més setembro de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

Prefeito Municipal de Davindpolis- MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Cadigo identificador: aptdx6rcux20260904160931

PORTARIA N° 873/2026 DavinopolisMA, 04 de
setembro de 2026.
PORTARIA N° 873/2026

DavinopolissMA, 04 de setembro de 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicbes legais e com fundamento na Lel Organica
Municipal, Constituicdo Federa e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado a0 Municipio de
DavinépolissMA, dentre outras providéncias, que redize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanecam ocupando cargo, emprego ou fungdo publica,
com a identificagdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO que o aendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situagdo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracéo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federa e dos Municipios obedeceré aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Congtituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na
forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretard o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hipétese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, daLei Municipa n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracdo da sSituacdo funciona e previdencidria
de ROSILDA DE SOUZA SILVA, matricula n® 1353,
especidmente quanto a aposentadoria concedida pelo
Regime Geral de Previdéncia Socid — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares do
Municipio de DavinépolisMA para acompanhar e
promover a regular instrucdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacfes e
esclarecimentos aos 6rgdos municipais e ao(a)
interessado(a), bem como adotar as demais diligéncias
necessérias a apuracdo dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdencidria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si sO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 4° Concluida a instrucéo, a Comissdo devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 04
dias do més setembro de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

Prefeito Municipal de Davinopolis- MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Cadigo identificador: nrnp700piwf20260904160947

PORTARIA N° 874/2026 DavinopolisMA, 04 de
setembro de 2026.
PORTARIA N° 874/2026

Davindpolis’MA, 04 de setembro de 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0] PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento na Lei Organica
Municipal, Constituicdo Federal e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Pdblico do Estado do
Maranh& no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado a0 Municipio de
DavinopolissMA, dentre outras providéncias, que realize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanegam ocupando cargo, emprego ou funcdo publica,
com a identificagcdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO que o aendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacéo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concess&o da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos M unicipios obedecera aos principios

de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Congtituico
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo pulblica, ressalvados os cargos acumuléveis na
forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagcdo e
exoneragdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizaco de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretard o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hipétese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, da Lei Municipal n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracdo da sSituacdo funciona e previdencidria
deCLARICE DA SILVA QUEIROZ COSTA, matricula
n° 1097, especialmente quanto a aposentadoria concedida
pelo Regime Gera de Previdéncia Social — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares do
Municipio de DavinépolisMA para acompanhar e
promover a regular instrucdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacfes e
eclarecimentos aos 6rgdos municipais e ao(d)
interessado(a), bem como adotar as demais diligéncias
necessarias a apuracgdo dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdencidria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si sO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucdo, a Comissao devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 04
dias do més setembro de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

Prefeito Municipal de Davinépolis- MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Cadigo identificador: $H/qHAZ.Z.1s

PORTARIA N° 875/2026 DavinopolisMA, 04 de
setembr o de 2026.
PORTARIA N° 875/2026

DavinépolisMA, 04 de setembro de 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0] PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento na Lei Organica
Municipal, Constituicdo Federal e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranh& no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado ao Municipio de
DavinopolissMA, dentre outras providéncias, que realize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanegam ocupando cargo, emprego ou funcdo publica,
com a identificacdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO que o aendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacéo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracéo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos M unicipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Congtituicéo

Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lel de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribui¢do decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Consgtituicdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hipdtese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, daLei Municipal n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuragdo da situagdo funcional e previdencidria
de ERLANI DIAS MUNIZ, matricula n°® 1061,
especidmente quanto & aposentadoria concedida pelo
Regime Geral de Previdéncia Socid — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administracdo Publica
Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares do
Municipio de DavinépolisMA para acompanhar e
promover a regular instrugcdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacbes e
esclarecimentos aos 6rgdos municipais e ao(d)
interessado(a), bem como adotar as demais diligéncias
necessarias a apuragdo dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdenci&ria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendac&o n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauracdo, por si sO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucéo, a Comissao devera elaborar
relatdrio e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adocao das providéncias cabiveis.

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 04
dias do més setembro de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

Prefeito Municipal de Davinépolis- MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Codigo identificador: zline3dp7tg20260904160919

PORTARIA N° 876/2026 DavinopolisMA, 04 de
setembr o de 2026.
PORTARIA N° 876/2026

DavinépolisMA, 04 de setembro de 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento na Lei Organica
Municipal, Constituicdo Federal e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Pdblico do Estado do
Maranhdo no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado ao Municipio de
DavindpolissMA, dentre outras providéncias, que redize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanegam ocupando cargo, emprego ou funcdo publica,
com a identificacdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO que o aendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacdo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos M unicipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcao simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na
forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribui¢do, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federa de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hipdtese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, daLei Municipal n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracao da situacdo funcional e previdenciariade ESTER
RIBEIRO DE ARAUJO, matricula n° 1121,
especiamente quanto a aposentadoria concedida pelo
Regime Gerad de Previdéncia Socidl — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares do
Municipio de DavinépolisMA para acompanhar e
promover a regular instrucdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informagdes e
esclarecimentos aos 0rgdos municipais e  ao(d)
interessado(a), bem como adotar as demais diligéncias
necessarias a apuragdo dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andise individualizada da situagéo funcional e
previdenciaria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendac&o n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si sO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucéo, a Comisséo devera elaborar
relatdrio e encaminhar os autos a autoridade competente
paraandlise e adoc&o das providéncias cabiveis.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 04
dias do més setembro de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

Prefeito Municipal de Davinopolis- MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Codigo identificador: ngc5h6ul s6d20260904160939

PORTARIA N° 877/2026 DavinopolisMA, 04 de
setembro de 2026.
PORTARIA N° 877/2026

Davindpolis’MA, 04 de setembro de 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0] PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento na Lei Organica
Municipal, Congtituicdo Federa e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Pdblico do Estado do
Maranh& no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado a0 Municipio de
DavinopolissMA, dentre outras providéncias, que realize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanegam ocupando cargo, emprego ou funcdo publica,
com a identificagdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO que o aendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacéo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especia mente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos M unicipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Congtituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcao simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos

arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na
forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federa de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hipdtese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, daLei Municipa n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracao dasituagdo funciona e previdenciariade MARIA
APARECIDA COSTA SILVA, matricula n° 986,
especialmente quanto a aposentadoria concedida pelo
Regime Geral de Previdéncia Sociad — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares do
Municipio de DavinépolisMA para acompanhar e
promover a regular instrucdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informagdes e
eclarecimentos aos 06rgdos municipais e ao(d)
interessado(a), bem como adotar as demais diligéncias
necessarias a apuragdo dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andise individualizada da situagéo funcional e
previdenciaria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendac&o n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si sO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucéo, a Comisséo devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adog&o das providéncias cabiveis.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 04

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 879/2026

Davindpolis’MA, 04 de setembro de 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0] PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento na Lei Organica
Municipal, Constituicdo Federal e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Pablico do Estado do
Maranh& no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado ao Municipio de
DavinopolissMA, dentre outras providéncias, que realize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanegam ocupando cargo, emprego ou funcdo publica,
com a identificagcdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO que o aendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacéo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concess&o da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos M unicipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Congtituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na

forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribui¢do, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federa de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hip6tese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, daLei Municipal n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracdo dasituacdo funciona e previdenciariade MARIA
DAS GRAGCAS DOS SANTOS PEREIRA, matricula n°
1003, especia mente quanto aaposentadoriaconcedidapelo
Regime Gerad de Previdéncia Social — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administracdo Publica
Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares do
Municipio de DavinépoligMA para acompanhar e
promover a regular instrucdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacbes e
esclarecimentos aos 0rgdos municipais e  ao(d)
interessado(a), bem como adotar as demais diligéncias
necessarias a apuracdo dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andise individualizada da situacéo funcional e
previdenciaria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendac&o n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si so, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucéo, a Comisséo devera elaborar
relatdrio e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE

DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAOQ, aos 04
dias do més setembro de 2026.

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 880/2026 DavinopolisMA, 04 de
setembr o de 2026.
PORTARIA N° 880/2026

DavinopolissMA, 04 de setembro de 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO Ne° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

o PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento na Lel Organica
Municipal, Constituicdo Federa e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no ambito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado a0 Municipio de
DavinopolissMA, dentre outras providéncias, que realize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Gera de Previdéncia Social que
permanecam ocupando cargo, emprego ou fungdo publica,
com a identificagdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administragcdo Municipal;

CONSIDERANDO que o aendimento & referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacdo funcional e previdenciéaria de cada agente publico,
especiamente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos M unicipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Congtituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcao simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lel de livre nomeagdo e

exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacgo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de
PrevidénciaSocial, acarretarao rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, 8 14, da Congtituicdo Federa de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hip6tese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, da Lei Municipal n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracdo dasituacdo funciona eprevidenciariade MARIA
DAS GRACAS FRANGA DE SOUZA, matricula n°
1314, especia mente quanto aaposentadoriaconcedidapelo
Regime Gera de Previdéncia Socid — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a ComissGo Permanente de
Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares do
Municipio de DavindpolisMA para acompanhar e
promover a regular instrugdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacbes e
esclarecimentos aos 0rgdos municipais e ao(d)
interessado(a), bem como adotar as demais diligéncias
necessarias a apuracao dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutéria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andise individualizada da situacdo funcional e
previdenci&ria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 128 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si SO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucéo, a Comissdo devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 04
dias do més setembro de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 881/2026 DavinopolisMA, 04 de
setembro de 2026.
PORTARIA N° 881/2026

DavinépolissMA, 04 de setembro de 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRASPROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento na Lei Organica
Municipal, Constituicdo Federa e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendacdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranh&o no ambito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qual foi recomendado ao Municipio de
DavindpolissMA, dentre outras providéncias, que realize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanecam ocupando cargo, emprego ou fungdo pablica,
com a identificagdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO que o aendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacdo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especia mente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicdo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcao simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fungéo publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Consgtituicdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hipotese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, da Lei Municipal n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracdo dasituacdo funcional eprevidenciariadeMARIA
DE LOURDES DIAS COSTA, matricula n° 1082,
especidmente quanto a aposentadoria concedida pelo
Regime Geral de Previdéncia Socid — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares do
Municipio de DavinépolisMA para acompanhar e
promover a regular instrucdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacfes e
esclarecimentos aos 6rgdos municipais e ao(a)
interessado(a), bem como adotar as demais diligéncias
necessérias a apuracdo dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdencidria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si sO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida ainstrucéo, a Comissdo devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 04
dias do més setembro de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

Prefeito Municipal de Davinopolis- MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Codigo identificador: 8xmfsdtsa20260904160933

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 882/2026 DavinopolisMA, 04 de
setembro de 2026.
PORTARIA N° 882/2026

DavinépolissMA, 04 de setembro de 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento na Lei Organica
Municipal, Congtituicdo Federa e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Piblico do Estado do
Maranhdo no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado a0 Municipio de
DavindpolissMA, dentre outras providéncias, que realize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanecam ocupando cargo, emprego ou fungdo pablica,
com a identificagcdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO que o aendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situagdo funcional e previdenciaria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que é vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo plblica, ressalvados os cargos acumulavels na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e os cargos em
comissdo declarados em lel de livre nomeagdo e
exoneragdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacgo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de

Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o
disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hipotese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, da Lei Municipal n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracdo dasituacdo funcional eprevidenciariadeMARIA
LUCIA DOS ANJOS PEREIRA, matricula n® 1074,
especidmente quanto a aposentadoria concedida pelo
Regime Geral de Previdéncia Socid — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comisso Permanente de
Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares do
Municipio de DavinépolisMA para acompanhar e
promover a regular instrucdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacfes e
esclarecimentos aos 6rgdos municipais e ao(a)
interessado(a), bem como adotar as demais diligéncias
necessérias a apuracdo dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutoria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdencidria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragdo, por si SO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacéo de penalidade.

Art. 4° Concluida ainstrucéo, a Comissdo devera elaborar
relatério e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adogéo das providéncias cabiveis.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 04
dias do més setembro de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

Prefeito Municipal de Davinopolis- MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Cadigo identificador: 12tdduozq20260904160907

PORTARIA N°883/2026 DavinopolisMA, 04 de
setembro de 2026.

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Pagina 20/26



DAVINOPOLIS - MA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Sexta, 04 de setembro de 2026 VOL: 7 | N2 1502

ISSN 2764-1678

PORTARIA N° 883/2026
DavinopolissMA, 04 de setembro de 2026.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
VERIFICACAO DE SITUACAO FUNCIONAL DO(A)
SERVIDOR(A) EM CUMPRIMENTO A
RECOMENDACAO N° 12/2026 — 12 PJEITZ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
DAVINOPOLIS, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento na Lei Organica
Municipal, Constituicdo Federa e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 12/2026 — 12
PJEITZ, expedida pelo Ministério Publico do Estado do
Maranhdo no &mbito do SIMP n° 007357-253/2025, por
meio da qua foi recomendado ao Municipio de
DavinépolissMA, dentre outras providéncias, que redize
levantamento completo dos servidores publicos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social que
permanegam ocupando cargo, emprego ou funcdo publica,
com a identificagdo individualizada da modalidade da
aposentadoria, da data de sua concessdo e do vinculo
mantido com a Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO que o aendimento a referida
Recomendacdo demanda a andlise individualizada da
situacéo funcional e previdenciéria de cada agente publico,
especialmente quanto a natureza do vinculo, modalidade e
data de concessdo da aposentadoria;

CONSIDERANDO que a administracgo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos M unicipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia em atendimento ao art. 37 da Constituicéo
Federal, de 1988;

CONSIDERANDO que € vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulévels na
forma desta Constitui¢do, os cargos el etivos e 0s cargos em
comissdo declarados em lel de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme o disposto no artigo 37, § 10, da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, conforme o

disposto no artigo 37, § 14, da Congtituicdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO que a aposentadoria € hipdtese de
vacancia de cargo publico municipal, conforme o inciso v,
do artigo 82, da Lei Municipal n° 028/2002;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Procedimento Administrativo para
apuracdo da sSituacdo funciona e previdencidria
de ROSILENE RODRIGUES DOS SANTOS, matricula
n° 1338, especialmente quanto a aposentadoria concedida
pelo Regime Gera de Previdéncia Social — RGPS e a
manutencdo do vinculo com a Administracdo Publica
Municipal.

Art. 2° DESIGNAR a Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares do
Municipio de DavinépolisMA para acompanhar e
promover a regular instrucdo do presente procedimento,
podendo  solicitar  documentos, informacbes e
eclarecimentos aos 6rgdos municipais e ao(d)
interessado(a), bem como adotar as demais diligéncias
necessarias a apuracgdo dos fatos.

Art. 3° O procedimento ora instaurado possui natureza
exclusivamente administrativa e instrutéria, sem caréter
disciplinar ou sancionatério, destinando-se unicamente a
apuracdo e andlise individualizada da situacdo funcional e
previdencidria do(a) servidor(a), em atendimento a
Recomendacdo n° 12/2026 — 12 PJEITZ, ndo implicando
suainstauragao, por si sO, reconhecimento deirregularidade
funcional ou aplicacdo de penalidade.

Art. 4° Concluida a instrucdo, a Comissao devera elaborar
relatdrio e encaminhar os autos a autoridade competente
para andlise e adocdo das providéncias cabiveis.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, aos 04
dias do més setembro de 2026.

JOSE GONCALVESLIMA

Prefeito Municipal de Davinépolis- MA
Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diério Oficial
Cadigo identificador: xx4thdnz1c20260904160956
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ATA CM S Conselho municipal de salide de
DavindpolisMA, 21 dejulho 2026 - ATA DE
REGISTRO DE NAO REALIZAGCAO DE REUNIAO
PLENARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE.

ATA CMS

Conselho municipal de salide de DavinépolissMA
21 de julho 2026

ATA DE REGISTRO DE NAO REALIZACAO DE
REUNIAO PLENARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE

Aos 21 dias do més de julho do ano de 2026, no municipio
de Davindpalis, Estado do Maranhdo, registra-se, para 0s
devidos fins, que areunido plenéria ordindria do Conselho
Municipa de Salde, prevista para esta data, ndo foi
realizada em razéo de motivos de salide do Presidente do
Conselho Municipal de Salde, impossibilitando sua
participacdo na conducgdo dos trabal hos.

Diante da impossibilidade de realizacdo da reunido, néo
houve deliberacdes, votagdes ou apreciacdo de matérias por
parte do Plenario nesta data.

Fica registrado que a reunido plenéria sera oportunamente
remarcada, conforme disponibilidade e observancia das
normas regimentais deste Consel ho.

Paraconstar, lavra-se a presente ata, que seraregistradanos
arquivos do Conselho Municipal de Salde para os devidos
fins.

Atenciosamente,

PRISCILLA NASCIMENTO DOS REIS

Secretaria executiva do Conselho
Municipal de Saude

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
Diretora do Departamento do Diario Oficial
Cadigo identificador: 4snxfylutj820260904110925

ATA CM S Conselho municipal de salide de
DavinépolisMA, 18 de agosto 2026 - ATA DE
REGISTRO DE NAO REALIZACAO DE REUNIAO
PLENARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE.

ATA CMS
Conselho municipal de saide de DavinopolisMA
18 de agosto 2026

ATA DE REGISTRO DE NAO REALIZACAO DE
REUNIAO PLENARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE

Aos 18 (dezoito) dias do més de agosto do ano de 2026, no
municipio de Davinépolis, Estado do Maranh&o, registra-se,
paraosdevidosfins, ando realizacdo dareunido plenariado
Conselho Municipa de Salde, prevista para esta data.

A referida reunido ndo foi redlizada em razdo do
falecimento do Presidente do Conselho Municipal de
Salde, ocorrido no dia 11 (onze) de agosto de 2026, fato
gue impossibilitou a conducdo dos trabalhos do Plenério na
presente data.

Considerando a necessidade de assegurar a continuidade
das atividades e o regular funcionamento do Conselho
Municipal de Salde, sera redizada reunido plenaria
especifica, em data a ser definida e devidamente
convocada, para tratar da designagdo de um membro
suplente para assumir provisoriamente a conducdo dos
trabalhos do Conselho, até que sgjarealizadaanovaeleicdo
paraaPresidéncia, conformeasnormasregimentaiselegais
aplicaveis.

Registra-se, ainda, que ndo houve, na presente data,
deliberacfes, votacBes ou apreciacdo de matérias pelo
Plenario, em raz&o da néo realizag&o da reuniéo.

Nada mais havendo aregistrar, lavra-se a presente ata para
gue produza os efeitos necessarios e sgja arquivada nos
registros oficiais do Conselho Municipal de Salde.

Atenciosamente,

PRISCILLA NASCIMENTO
DOSREIS

Secretaria executiva do Consgho
Municipal de Saude

Publicado por: Dayse Anne Lima Ferreira Batista
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ATA DE REUNIAO

Atadareuniao extraordinaria do Conselho Municipal
de Salide para elei¢ao e recomposicdo da Presidéncia,,
02 de setembro 2026 - Davinopolis— MA.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
DAVINOPOLIS/IMA

02 de setembro 2026, Davinépolis— MA

Ata da reunido extraordinaria do Conselho Municipal de
Salde para eleicdo e recomposi¢ao da Presidéncia

PAUTA: ELEICAO DA NOVA PRESIDENCIA DO
CMS

ELEICAO A VICE PRESIDENCIA DO CMS

FORMACAO E ELEICAO DA MESA
DIRETORA

Aosdois (02) dias do més de setembro de doismil evintee
seis (2026), as 09:15 nas dependéncias da sala do Conselho
de Salde, redlizou-se a Reunido Extraordinaria do
Conselho Municipal de Salde de Davindpolis -MA,
convocada especialmente para tratar da eleicdo da
Presidénciadeste Consel ho, em raz&o davacénciado cargo,
visto o falecimento do atua Presidente, Cicero da
Conceicdo Souza, ocorrido no dia 11 de agosto e da
renincia da atual Vice-Presidéncia Elizete Dias Monteiro.

A reunido foi aberta pela Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Salde, PriscillaNascimento Dos Reis, dando
bom diaatodos, cumprimentou os Consel heiros presentese
informou ao Plenario que neste momento precisou de ajuda
juridica contando entdo com a participagdo do senhor Ires
Pereira Carvaho, advogado e também participativo em
outros conselhos, agradece ao senhor pela presenca pede
gue 0 mesmo gjude-a com aconduzir estareunido de forma
justa e agradece também a presenca de todos os
conselheiros aqui presente.

Estiveram presentes,

DEUSA MARIA RABELO - conselheira —
SINTEED

MARIA LINETE DA SILVA —conselheira— ACS

MARIA DO SOCORRO - conselheira — IGREJA
CATOLICA

WESKILENE DE S. ARAUJO - conselheira —
IGREJA CATOLICA (suplente)

MARIA DE NAZARE COSTA — conselheira —

SEMUS
LAISSILVA MACEDO - conselheira— SEMUS —
(suplente)

KARLA YSABELLA DE CARVALHO - conselheira
—GABINETE CIVIL

JOSE ARIVAN MOURA - conselheiro —
ASSOCIAC}AO RECUPERA VIDA

ISRAEEL SILVA REINALDO - conselheiro -
ASSOCIACAO RECUPERA VIDA (suplente)

LENIVALDA LIMA —conselheira— SIND RURAL

LORENA KINDLY - conselheira — IGREJA
ADVENTISTA

PRISCILLA NASCIMENTO DOS REIS — Secretéria
Executivado CMS

CONVIDADOS
IRES PEREIRA CARVALHO —-ADVOGADO

JURCELENE DE SOUSA SENA — SECRETARIA
DE SAUDE

ELIZETE DIASMONTEIRO —EX CONSELHEIRA
E VICE PRESIDENTE DO CMS

DECLARADO ABERTO A REUNIAO PLENARIA

Comegamos com uma oragdo e logo apds dado inicio ao
assunto da pauta. Logo apos informamos que a Senhora
ELIZETE DIAS MONTEIRO ja havia formalizado
anteriormente sua rentincia a0 mandato de Conselheiro e a
fungdo de Vice-Presidente do Conselho Municipal de
Salde, tendo sua saida sido devidamente formalizada por
meio da Portaria n° 860/2026 DE 1 DE SETEMBRO DE
2026.

Diante da vacancia da Presidéncia, a Secretéria Executiva
apresentou a0 Plen&rio a necessidade de redlizacdo de
eleicBo para preenchimento do cargo, observando-se a
legislacdo vigente e o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saude.

Apés a abertura para apresentagdo de candidaturas para a
PRESIDENCIA do Conselho de Salide, foi apresentada a
candidatura da Conselheira TITULAR;

1. MARIA DENAZARE COSTA
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Dado inicio a votagdo, e 0 tempo necessario foi apurado
gue a senhora conselheira foi eleita por Unanimidade dos
votos dos consel heiros presentes.

Apébs a proclamacdo do resultado, a Conselheira eleita
declarou estar ciente das atribuicfes inerentes ao cargo e
manifestou sua disposicdo em desempenhar a funcéo de
Presidente com observancia aos principios do Sistema
Unico de Salide— SUS, alegislagéo vigente e ao Regimento
Interno deste Conselho.

Fica, portanto, registradanesta Ataaeleicdo daConselheira
MARIA DE NAZARE COSTA parao cargo de Presidente
do Conselho Municipa de Salde do Municipio de
Davinopolis, para cumprimento do periodo restante do
mandato vigente, em decorréncia da vacancia ocasionada
pelo falecimento do entdo Presidente.

Fica registrado que a presente €eleicdo ocorre
excepcionalmente em razdo da vacancia do cargo de
Presidente, ocasionada pelo faecimento do entdo
Presidente do Conselho Municipal de Salde, ndo
constituindo novo periodo integral de mandato. A
Conselheira ora eleita exercerd a Presidéncia pelo periodo
restante do mandato vigente daMesaDiretora, com término
previsto para abril de 2027, quando se completar&o os dois
anos do periodo de mandato para o qua foi originalmente
eleita

Dessa forma, fica estabelecido que, a partir de abril de
2027, deveraser realizadanovaeleicdo paraaPresidénciae
demais cargos da Mesa Diretora, conforme as disposi¢des
dalegislacdo vigente e do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Salde, iniciando-se entdo novo periodo de
mandato, na forma prevista pelas normas aplicaveis.

Seguindo o cronograma pedimos aos conselheiros que
queiram se candidata-se a VICE — PRESIDENCIA;

CANDIDATOU-SE AS SENHORAS CONSELHEIRAS
TITULARES

1 KARLA YSABELLA DE CARVALHO -
Representante da instituicdo do Gabinete Civil

2. MARIA LINETE DA SILVA — Representante da
associagdo dos Agentes Comunitério de Salide (ACS)

3. LORENA KINDLY SOUSA LOPES — Representante
dainstituicdo daigreja Adventista (ASA

Dado inicio avotagéo,

LORENA -1VOTO

LINETE-3VOTOS
KARLA -4VOTOS

Finadlizado a votacdo declarase a senhora KARLA
YSABELLA DE CARVALHO MARREIROS dleita por a
maioria dos votos.

Ap0s a proclamagéo do resultado da elei¢do, foi concedida
a palavra a Conselheira, eleita para exercer a funcéo de
Vice-Presidente do Conselho Municipa de Salide, que se
manifestou dizendo estar muito emocionada e
profundamente honrada por participar daguele momento,
especialmente por se tratar de uma reunido marcada por
sentimentos de saudade e respeito pelamemériado amigo e
companheiro de Conselho, Cicero da Conceicéo Souza,
entdo Presidente do Conselho Municipal de Salde, queveio
afalecer em 11 de agosto de 2026.A Conselheira ressaltou
gue aausénciade Cicero é sentida por todos os membros do
Consealho, destacando sua dedicagdo, seu compromisso e
sua contribuicdo para o fortalecimento do Conselho
Municipal de Salde e para a defesa dos interesses da

popul agéo.

Em suafala, afirmou que assumir a Vice-Presidéncia neste
momento possui um significado especial, por representar
ndo apenas uma responsabilidade ingtitucional, mas
também uma oportunidade de dar continuidade ao trabalho
desenvolvido pelo Consel ho, preservando o compromisso, a
unido e a dedicacdo que sempre devem nortear a atuacao
dos seus membros. Por fim agradeceu a todos.

COMPOSICAO DA MESA DIRETORA
Dando continuidade aos trabahos, apés a realizacdo da
eleicdo e considerando a necessidade de recomposicdo da

Mesa Diretora do Conselho Municipal de Sadde, ficou
definida e aprovada pelo Plenario a seguinte composi ¢ao:

Presidente: Maria de Nazaré Costa

Vice-Presidente: Karla Y sabella de Carvalho Medeiros

12 Secretéria: Lorenakindly Sousa Lopes

28 Secretéria; MariaLinete da Silva

Os membros acima relacionados foram eleitos e aprovados
pelo Plenario para exercerem as respectivas funges na
Mesa Diretora do Conselho Municipal de Sadde, durante o
periodo restante do mandato vigente, com término previsto

para abril de 2027, conforme registrado nesta Ata

A novaMesaDiretoraassumirasuas respectivas atribuicdes
a partir da presente data, comprometendo-se seus
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integrantes a atuar em conformidade com a legislagdo
vigente, com o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Salide e com os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Salide — SUS.

O Plenério desgjou éxito aos membros el eitos, destacando a
importancia da unido, do didlogo e do compromisso de
todos para o fortalecimento das agdes do Conselho
Municipal de Salde e para a defesa dos interesses da

populagéo.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as
11:25. Eu, Priscilla Nascimento - Secretéria Executiva do
Conselho Municipal de Salde, lavrel a presente Ata, que,
apos lida e aprovada pelo Plenério, sera assinada pelos
Conselheiros presentes.

Atenciosamente

PRISCILLA NASCIMENTO
DOSREIS

Secretaria executiva do Consgho
Municipal de Saude
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