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DECRETO. N° 047/2024 DAVINOPOLIS-MA, 24 DE OUTUBRO DE 2024.

Regulamenta os art. 67 a 72 que cria a Licenca Capacitacdo
dispostos a da Lei n® 436/2024 do Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdes dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias do Quadro de Servidores
Efetivos do Municipio de Davindpolis e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS, ESTADO DO MARANHAO, RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA DOS SANTOS, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por
Lei, faz saber a todos os municipes que fica,

DECRETA:

Art.1° - O presente Decreto regulamenta e estabelece regras gerais para aquisicao e fruicdo da
Licenca Capacitagdo aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias,
instituida pelos arts. 67 a 72 da Lei n°® 436/2024, de 26 de abril de 2024.

) CAPITULO | )
DAS DEFINIGOES GERAIS DA LICENGA CAPACITAGAO

Art. 2° - Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, poderdo, a
cada quingquénio de efetivo exercicio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por até trés meses,
para fins de Licenga Capacitagéo, por interesse da Administracéo, nos seguintes moldes:

I.  Excepcionalmente por ocasido da implantacdo da licenca de capacitacdo os Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias que ja cumpriram o estagio
probatério e até a data de publicacdo deste decreto tem quatro quinquénios de efetivo
exercicio, poderdo requerer licenca capacitacao, sendo 3 (trés) vagas de fruicdo para o
1° (primeiro) trimestre (janeiro, fevereiro e mar¢co) de 2025. Ocorrendo mais
requerimentos de servidores fora do quantitativo de vagas que se enquadram nesse
guesito, caberd ao Departamento de Recursos Humanos criar uma planilha de
requerimentos por ordem de protocolos para o ano seguinte e levando em consideracéo
ao disposto no art. 69 da Lei n°® 436/2024;

II. Excepcionalmente por ocasido da implantacdo da licenca de capacitacdo os Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias que ja cumpriram o estagio
probatério e até a data de publicacdo deste decreto tem trés quinquénio de efetivo
exercicio, poderdo requerer licenca capacitacdo, sendo 3 (trés) vagas de fruicdo para o
2° (segundo) trimestre (abril, maio e junho) de 2025. Ocorrendo mais requerimentos de
servidores fora do quantitativo de vagas que se enquadram nesse quesito, caberd ao
Departamento de Recursos Humanos criar uma planilha de requerimentos por ordem de
protocolos para 0 ano seguinte e levando em consideragéo ao disposto no art. 69 da Lei
n° 436/2024;

lll.  Excepcionalmente por ocasido da implantacdo da licenca de capacitagdo os Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias que ja cumpriram o estagio
probatoério e até a data de publicagdo deste decreto tem dois quinquénios de efetivo
exercicio, poderao requerer licenca capacitacao, sendo 3 (trés) vagas de fruicdo para o
3° (terceiro) trimestre (julho, agosto e setembro) de 2025. Ocorrendo mais requerimentos
de servidores fora do quantitativo de vagas que se enquadram nesse quesito, cabera ao
Departamento de Recursos Humanos criar uma planilha de requerimentos por ordem de
protocolos para 0 ano seguinte e levando em consideragéo ao disposto no art. 69 da Lei
n° 436/2024;
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IV. Excepcionalmente por ocasido da implantacdo da licenca de capacitagdo os Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias que ja cumpriram o estagio
probatério e até a data de publicacdo deste decreto tem um quinquénio de efetivo
exercicio, poderdo requerer licenca capacitacéo, sendo 3 (trés) vagas de fruicdo para o
4° (quarto) trimestre (outubro, novembro e dezembro) de 2025. Ocorrendo mais
requerimentos de servidores fora do quantitativo de vagas que se enquadram nesse
guesito, caberd ao Departamento de Recursos Humanos criar uma planilha de
requerimentos por ordem de protocolos para o ano seguinte e levando em consideracao
ao disposto no art. 69 da Lei n°® 436/2024.

8 1° O direito a Licenca Capacitacéo nao se aplica ao Agentes Comunitarios de Salde e Agentes
de Combate as Endemias temporario ou titular, exclusivamente, de cargo de provimento em
comissao.

§ 2° O Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias efetivo em exercicio
de cargo em comissdo devera retornar ao cargo efetivo para que possa usufruir da licenga,
formalizando a solicitacdo de exoneracao do cargo em comissao, com efeitos a partir da data de
inicio da fruicdo da Licenca Capacitacao.

8 3° Aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias estaveis que nao
tenham completado cinco anos de efetivo exercicio quando da entrada em vigor da Lei n°
436/2024, de 26 de abril de 2024 considerar-se-a, para fins de apuragéo do periodo quinquenal,
a data de inicio do exercicio no servi¢o publico municipal.

8§ 4° A fruicdo da Licenca Capacitacdo de que trata este Decreto dar-se-a no interesse da
Administracdo, que seré definido em razéo das possibilidades de afastamento do servidor sem
que haja prejuizo a continuidade das atividades do 6rgdo ou entidade municipal e em
observancia a disponibilidade orcamentaria e financeira, quando a auséncia do servidor implicar
em necessidade de substituigéo.

CAPITULO I

DA CONCESSAO DA LICENCA CAPACITACAO
Art. 3° A concesséao da Licenca Capacitacdo obedecera aos procedimentos definidos por este
Decreto, sendo observadas as seguintes etapas:
| - Planejamento de concessédo de Licengca Capacitacdo elaborado pelo 6rgdo ou entidade
municipal;
Il - Manifestac&o do servidor quanto ao interesse em usufruir a Licenca Capacitacéo;
Ill - Processo de concessdo contendo a avaliacdo da chefia imediata, quanto ao periodo de
fruicdo; a analise documental da unidade de Recursos Humanos quanto a aquisi¢do do direito;
e autorizacao do gestor do 6rgéo ou entidade municipal;
IV - Fruicdo da Licencga Capacitagao.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO ANUAL PARA CONCESSAO DA LICENCA

Art. 4° A Unidade de Recursos Humanos elaborara, anualmente, o planejamento de concessao
de afastamentos legais e constitucionais de acordo com as escalas de fruicdo da Licenca
Capacitacdo elaboradas pelas chefias imediatas das unidades de lotacdo dos servidores.

§ 1° Serdo liberados para usufruir a licenga capacitagéo, simultaneamente, o quantitativo maximo
de 1/6 (um sexto) de servidores lotados na unidade.

§ 2° As unidades que contarem com numero inferior a 6 (seis) servidores poderao liberar 1 (um)
servidor em cada periodo.
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§ 3° Na hipotese de dois ou mais servidores de uma mesma unidade requererem 0 gozo da
licenca para o mesmo periodo, terd preferéncia, pela ordem, o requerente que:
| - Requerer primeiro, considerando para analise a data do protocolo de manifestacdo de
interesse na fruicdo da licenca capacitacao;
Il - Contar com maior tempo de servico.

8 4° A conclusdo do planejamento anual dos afastamentos legais e constitucionais dos
servidores ocorrera até o més de outubro de cada ano para previsdo de fruicdo no ano seguinte,
sendo publicado pelos meios institucionais para ciéncia aos integrantes do érgéo.
SECAO Il
DA MANIFESTACAO DE INTERESSE NA FRUICAO DA LICENCA

Art. 5° Apds o transcurso do periodo quinquenal de efetivo exercicio, o Agentes Comunitarios de
Salde e Agentes de Combate as Endemias estavel tera o prazo de um ano para se manifestar
sobre o interesse na fruicdo da Licenca Capacitacdo, sob pena de decaimento do direito.

§ 1° O cumprimento do prazo previsto no caput deste artigo dependera de encaminhamento do
requerimento de Licenca Capacitacdo, mediante protocolo enderecado a chefia imediata do
orgao de sua lotacao, contendo:

| - Periodo de fruicdo pretendido, observado o planejamento anual;

Il - Area tematica de interesse na capacitagao;

[Il - Comprovante de inscrigdo ou matricula em cursos de capacitagdo que contenham, no minimo
90 (noventa) horas de carga horaria presencial.

§ 2° A comprovacdo da inscricdo ou matricula nos cursos de capacitacdo podera ser postergada
para até 90 (noventa) dias antes da data do inicio do efetivo gozo, sob pena da perda do direito
de fruigéo.

§ 3° A carga horaria minima exigida para a fruicdo da licenca podera ser comprovada em mais
de um curso no qual o servidor requerente estiver inscrito ou matriculado, desde que a soma da
carga horéria de todos os cursos seja de, no minimo, 90 (noventa) horas presenciais.

§ 4° A carga horaria presencial devera ser integralmente cumprida no periodo de fruicao da
Licenca Capacitacdo, ainda que os cursos tenham carga horaria superior de duragao.

§ 5° A Licenca Capacitagdo podera ser requerida para cumprimento dos créditos de programas
de mestrado, doutorado e pos-doutorado, independentemente de analise da carga horaria.

§ 6° Somente na hipotese da entidade organizadora cancelar ou reprogramar o curso pretendido,
0 servidor podera, em até 15 (quinze) dias antes do inicio da fruicdo da Licenca, mediante
apresentacgéo de justificativa e documentacéo comprobatoria, alterar os termos do requerimento
ja deferido.

_SECAOII
DA AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Art. 6° A chefia imediata cabera avaliar a compatibilidade do periodo pretendido de fruicdo em
relacdo ao planejamento anual e a pertinéncia tematica do curso, observadas as normas gerais
e especificas definidas.

8 1° Nado atendidos os requisitos, a chefia imediata restituira o requerimento ao servidor
requerente para eventual readequacédo do pedido, observado o prazo decadencial.
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§ 2° A chefia imediata podera alterar a escala de fruicdo, no interesse da Administracéo e
observados os critérios contidos neste Decreto.

§ 3° Preenchidos os requisitos, a chefia imediata encaminhara o requerimento para avaliagdo da
unidade de Recursos Humanos do érgédo de origem do servidor requerente.

_ SECAOIV )
DA CONCESSAO DA LICENGA CAPACITAGAO

Art. 7°. A unidade de Recursos Humanos analisara o requerimento apresentado, observadas as
etapas previstas nos arts. 5.° a 6.° deste Decreto.

Art. 8°. Serédo indeferidos os requerimentos de Licenca Capacitacdo, dentre outros motivos, se
formulados:

| - em descumprimento dos prazos decadenciais previstos

Il - sem o adimplemento do periodo aquisitivo;

Il - em inobservancia a escala de fruicdo definida pela chefia imediata da unidade de lotacao;
IV - ndo aderentes as normas gerais e especificas relativas a pertinéncia entre o contetdo dos
cursos ou atividades de capacitagdo com o cargo ou funcdo desempenhados ou inerentes as
funcdes do servidor publico, em alinhamento com a estratégia de gestéo de pessoas;

V -quando o afastamento implicar prejuizo a continuidade das atividades e n&o houver
possibilidade de substituicdo do servidor.

Paréagrafo unico. O Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias que tiver
seu pedido indeferido pelos motivos previstos nos incisos Il a V de que trata este artigo, podera
apresentar novo requerimento em novo protocolo, desde que cumpridos todos 0s requisitos
legais e observado o prazo de decadéncia de que trata este Decreto.

Art. 9°. Devidamente instruido, o requerimento protocolado sera encaminhado ao Titular do
orgéo para deliberacao final.

8 1° Em caso de indeferimento do pedido, o protocolo retornara a unidade de Recursos Humanos
para os devidos registros funcionais e, posterior remessa a unidade de origem para ciéncia ao
requerente.

§ 2° Deferido o pedido, sera lavrado ato Portaria de concesséo e o protocolo restituido a unidade
de Recursos Humanos para publicacdo, inclusdo nos registros funcionais e ciéncia ao
requerente.

_ SECAOV P
DA FRUIGAO DA LICENGA CAPACITACAO

Art. 10. O Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias somente podera
se ausentar da unidade de lotacao a partir da data inicio de fruicdo da Licenca Capacitacao e
apos publicacédo do ato de concesséo.

Art. 11. O Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, durante o periodo
de fruicdo da Licenca Capacitacdo, receberdo a remuneracao do cargo efetivo, constituida do
vencimento basico ou subsidio e adicionais de carater pessoal jA incorporados a sua
remuneragao.

Art. 12. Durante a fruicdo da Licenga Capacitagdo € vedada a concessao e/ou pagamento de:
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| - adicional noturno, servigo extraordinario, auxilio-alimentacao, auxilio-transporte e verbas da
mesma natureza;
Il - gratificagBes e adicionais pagos em razdo da efetiva prestacdo de servigo, vinculados as
atividades ou ao local de trabalho e que néo facam parte da estrutura remuneratdria basica do
seu cargo efetivo;
Il - gratificacdes pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas e penosas ou qualquer outra
vantagem correlata;
IV - diarias.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as parcelas legalmente vinculadas ao
desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

§ 2° A investidura em funcdo de confianga, caso mantida durante a fruicdo da licenca, importara
a suspensdo da retribuicdo pecuniaria, que somente poderd ser reestabelecida na data do
retorno do servidor ao exercicio da fungao.

Art. 13. A fruicdo da Licenca Capacitacdo ndo autoriza o Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate as Endemias a exercer outra atividade profissional com vinculo empregaticio.

Art. 14. O periodo de fruicdo da Licengca Capacitacdo serd computado para todos os efeitos
legais e reconhecido como efetivo exercicio.

SECAO VI
DO RETORNO DO SERVIDOR AS ATIVIDADES

Art. 15. Encerrado o periodo de fruicdo da Licenca Capacitacéo, o servidor devera se apresentar
a unidade de sua lotacao e retornar imediatamente ao exercicio.

Art. 16. Apoés o retorno ao exercicio, o servidor tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de término da Licenca Capacitacdo para apresentar o diploma ou certificado do curso a
unidade de Recursos Humanos para juntada no protocolo de origem da concesséo.

§ 1° O prazo a que se refere o caput deste artigo podera ser excepcionalmente prorrogado
mediante justificativa do servidor, devidamente instruida com declaracdo emitida pela entidade
organizadora.

§ 2° A inobservancia do previsto no caput deste artigo ressarcird o erario no valor recebido a
titulo de remuneracdo no periodo de fruicdo da Licenca Capacitacdo, de acordo com o0s
procedimentos estabelecidos na legislacdo vigente e o periodo de afastamento ndo sera
contabilizado como efetivo exercicio para fins de promocdes e progressdes previstas na carreira.

§ 3° Somente se aprovada a justificativa e comprovacao a que referem o § 2.° deste artigo, o
servidor ndo sera obrigado a apresentar o diploma ou certificado do curso.

CAPI'TUL~O I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O direito de usufruir a Licenca Capacitacao devera ser exercitado durante os cinco anos
subsequentes a sua aquisi¢ao, sob pena de decaimento do direito, ficando vedada a acumulagéo
de periodos aquisitivos.

Art. 18. A Administracdo ndo sera obrigatoriamente responsavel pelo custeio ou por promover
cursos de capacitacdo que atendam aos requisitos da Lei 436/2024 e deste Decreto.



DIARIO OFICIAL
PUBLICADO
Edicdo n? 1029/2024 Ano:5

==
ESTADO DO MARANHAO Data: 29/10/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.616.269/0001-60

Art. 19. A Licenca Capacitacdo ndo sera, em nenhuma hipétese, convertida em pecunia.

Art. 20.Os casos omissos serdo objeto de andlise e deliberacdo pela Secretaria de
Administragéo e Planejamento.

Art. 21. O modelo de requerimento de Licenca Capacitacao (RLC) é o anexo I.

Art. 22. Para as despesas decorrentes da aplicagédo da Lei n® 436/2024, seréo utilizados recursos
orcamentarios proprios em cada exercicio do tesouro Municipal, repasses federais e os
decorrentes das contrapartidas da Unido Federal e do Estado do Maranhdo na forma da Lei
vigente.

Art. 23. As despesas decorrentes da criacdo da Lei n® 436/2024 do Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracdes dos Agentes Comunitéarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias do
Quadro de Servidores Efetivos do Municipio de Davinépolis, principalmente, por conta dos
recursos advindos do Governo Federal consignados ao Fundo Municipal de Saude vinculado ao
Programa Agente Comunitario de Saude e Combate as Endemias ou a outro que o substituir,
ficando a cargo deste Municipio complementar essas despesas com recursos préprios do Fundo
Municipal de Saude, despesas estas devidamente previstas na lei orcamentéria.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

DE CIENCIA PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPO DE DAVINOPOLIS, Estado do Maranh&o, aos 24
dias do més de outubro do ano de 2024.

E ALMEIDA DOS SANTOS

REFEITO MUNICIPAL

A Secretaria de Gabinete Civil certifica que foi Registrado e arquivado, encaminhado para publicacdo no
Diario QOficial do Municipio na préxima edicdo, nos termos da legislacdo vigente, na data supra.

RAIMUN

hefe de Gabinete Civil
Portaria n® 001/2021.
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Anexo - |

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE DAVINOPOLIS
REQUERIMENTO — LICENCA CAPACITACAO

DADOS CADASTRAIS DO SERVIDOR

NOME:

CPF: MATRICULA:
ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:
TELEFONE: E-MAIL:
CARGO:

ORGAO DE ORIGEM:
ORGAO DE LOTACAO:
UNID. DE EXERCICIO:

OBJETO DO REQUERIMENTO

USUFRUIR DE LICENCA CAPACITACAO: Quantidade de meses: , referente
jJuinquénio de n? . Data de inicio: / / para
participagao no curso:

MANISFESTACAO DO ORGAO DE LOTACAO: (OBRIGATORIO)
I:I Pelo indeferimento — anexar justificativa (obrigatdrio)

I:IPeIo deferimento
CHEFE IMEDIATO:
Assinatura e carimbo:
Data: / /

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:
Assinatura e carimbo:
Data: / /

TITULAR DO ORGAO (Se estiver lotado em outro 6rgdo e em caso de indeferimento):
Assinatura e carimbo:
Data: / /

Ao assinar este Requerimento, o interessado DECLARA ter ciéncia no disposto do decreto n?
043/2024 e estar ciente e de acordo.

Davindpolis — MA, de de

Assinatura do Requerente




